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INTRODUCCION

Una voluntad renovada.

La aprobacion del primer Plan de Juventud en diciembre de 1987 significo el primer compromiso
en planificacién sectorial que asumio la corporaciéon municipal en favor de la juventud zaragozana.

Cualificar y consolidar aquellos primeros servicios y equipamientos para jévenes ha sido una
tarea larga y tenaz. en la que han intervenido, no solo la voluntad municipal, sino también la de un
nutrido grupo de colectivos asociaciones y entidades de la ciudad.

Esta misma voluntad de apostar por el futuro de la ciudad, representada en sus jovenes, fue
refrendada por la Alcaldesa el 27 de mayo de 1996 en el Plenario de la constitucion de la Comisién Local
de Juventud, cuando presentd la propuesta de elaborar un Plan Integral de Juventud que desarrollara el
objetivo general de ofrecer a los jovenes, y en su ciudad, respuestas directas a sus necesidades y
demandas.

Estrechar la relacién del joven con su ciudad y con sus recursos.

La Ciudad es el espacio en el que transcurre la vida cotidiana de los jévenes. En él se dan sus
experiencias formativas, educativas afectivas y laborales. Es también el marco territorial en el que 1@s
jévenes expresan sus iniciativas de participacién y solidaridad.

Para el Ayuntamiento sigue siendo una de sus primeras prioridades y competencias promover la
relacion del joven con su ciudad, poniéndola a su alcance, informando de sus recursos, mejorando los
equipamientos, instalaciones y servicios que se destinan a la poblacién general y, especialmente, a la
poblacién juvenil. Es también promover una nueva relacion con I@s jévenes, sus asociaciones y sus
proyectos de servicio a la comunidad.

Dar salida a sus proyectos individuales de emancipacién

Los estudios de juventud de esta Ultima década coinciden en las mismas conclusiones respecto a
la mayor o menor iniciativas de emancipacion que se da en la poblacion juvenil aragonesa:

Los jovenes encuentran satisfaccidn por la vida y por su Ciudad en la medida en que afianzan sus
relaciones afectivas y encuentran recursos y oportunidades para desarrollar en la misma, sus proyectos
de vida propios.

En el Plan Joven es un propdsito prioritario apoyar los momentos claves de decisién en el proceso
de emancipacion de I@s jévenes, reforzando, por una parte, servicios y proyectos que ya se estan
aplicando y, por otra, impulsando la configuracién y la realizacién de nuevos proyectos y recursos que
colaboren en la resolucion de las necesidades basicas del joven: asesoria e informacion especializada,
empleo, alojamiento y vivienda , salud, formacién, etc.

Trabajar con toda la realidad juvenil.

Dada la realidad concreta que viven I@s jovenes, tiene sentido una politica especifica e
integradora que se dirija a ellos.

Como se sefialaba en el Primer Plan Joven, el Ayuntamiento debe de trabajar con toda la
Realidad Juvenil, promoviendo la concurrencia de recursos publicos. Como Administracion que vive mas
de cerca los problemas de |@s jévenes debe de dar respuesta desde el conjunto de sus recursos a las
necesidades de los jévenes, potenciando su papel de mediador con el resto de iniciativas publicas y
privadas para mejorar las condiciones de socializacién de los jovenes, especialmente los que tengan
mas dificultades en su proceso de insercion activa y social.

Este propésito de servir a la Ciudad y sus jovenes, de que se encuentren a gusto en ella, que se
reconozcan como ciudadanos activos y participativos es el que, entendemos, debe de orientar y priorizar
las competencias y la accion municipal y pablica en el desarrollo del Plan Integral de Juventud.

El Ayuntamiento limitara y priorizarad sus recursos y proyectos de politica de juventud a aquellos
ambitos en los que por su proximidad con los ciudadanos jévenes esta mejor posicionado y en aquellos
servicios y equipamientos juveniles que durante estos Ultimos afios han tenido un desarrollo significativo
y siguen siendo susceptibles de mejora y potenciacion.

El Plan Integral de Juventud agrupa sus programas y acciones en torno a cinco objetivos



impulsores, fundamentados en el reciente estudio de juventud elaborado en Zaragoza por la profesora
Angela Lépez.

Un Plan para Trabajar en Zaragoza, que tiene como principal propésito favorecer la incorporacion
de los jévenes al mundo del trabajo, potenciado su formacién y sus iniciativas de autoempleo.

Un Plan para Vivir en Zaragoza, que impulsa programas y acciones dirigidos a facilitar la
residencia y el uso de la ciudad por los jovenes.

Un Plan para Disfrutar en Zaragoza, que aproxima y potencia los recursos socioculturales de la
Ciudad y de su entorno a los protagonistas del futuro.

Un Plan para Participar en Zaragoza, que fomenta las iniciativas solidarias y de participacion de
los jévenes y sus asociaciones hacia la ciudad y sus gentes.

Un Plan de nuevos servicios para Zaragoza, que renueva la actual red de servicios especificos
para jovenes, en sintonia con el conjunto de la accién municipal y adaptandolos a las nuevas
necesidades y demandas de la poblacién juvenil de Zaragoza.

Estos cinco retos, los objetivos y acciones que entrafian, sobrepasan, sin duda, los recursos
qgue por separado puede prestar cualquier administracion.

Durante el proceso de elaboracién del Plan de Juventud se ha subrayado, con la constitucion de la
Comision Local de Juventud su caracter participado y plural como Plan de toda la Ciudad, con
posibilidades reales de servir de instrumento de concertacion para reunir recursos publicos y privados y
reducir los obstaculos con los que se enfrentan los jovenes en su acceso al trabajo, en sus proyectos e
iniciativas de emancipacion, en el ocio y el tiempo libre, ... y, en general, en el disfrute y uso de su
ciudad.



OBJETIVOS DEL PLAN JOVEN

ZARAGOZA PARA TRABAJAR

Los jovenes zaragozanos ven el mundo laboral con realismo y de manera activa. Saben que es
un terreno dificil y que todo aquello que se salga de ocupaciones transitorias y de bajo rendimiento,
exige preparacion y competitividad. Se aspira al trabajo no tanto como sinénimo de madurez y de
liberacién como para tener fondos propios con los que iniciar una nueva vida.

La preocupacion por el empleo es sintoma, al menos, de dos aspectos importantes que tienen su
reflejo en la vida del joven: uno, que se vea urgido a ello por la precariedad econdmica de su familia de
origen; dos, que no se haya adaptado al sistema educativo o esté fuera de él.

Para muchos jovenes la soluciéon para su acceso al mundo laboral pasa por confiar en sus propias
iniciativas de autoempleo y creatividad. Para estos jévenes, sus demandas hacia las politicas publicas
en materia de empleo se desplegarian en tres niveles: uno, reducir las trabas burocraticas que les impida
la puesta en marcha de sus iniciativas y proyectos personales; dos, apoyar con asesoria y formacion
dichas proyectos; tres, abrir lineas de subvenciones para la puesta en marcha de los mismos.

El Plan Joven debe contribuir a que Zaragoza sea para cualquier joven una ciudad activa con
oportunidades Entre sus iniciativas y medidas estaran las de favorecer, en el seno del propio
Ayuntamiento, la coordinacién y concertaciéon para la formacién e insercién sociolaboral de todos los
agentes y entidades que intervienen en el desarrollo local.

Por otra parte, contribuird a impulsar en cooperacién con los departamentos municipales
especializados programas y acciones encaminadas a favorecer las condiciones para la insercion
laboral del joven. propiciar actuaciones de formacién, capacitacién, cooperacién y autoempleo.

OBJETIVOSGENERALES

- Promover la coordinacién institucional y la colaboracion privada en el proceso de insercién social y
profesional de los jovenes.

ZARAGOZA PARA VIVIR

A los jovenes les gusta Zaragoza como ciudad. A pesar de los inconvenientes Zaragoza es para
todos un buen lugar para vivir. Sin tener grandes encantos tiene un modo de vida que permite llevar con
comodidad los agobios, las prisas, las idas y venidas, a pie o en autobus, que le impone el ritmo de su
actividad cotidiana.

Los y las jévenes ven en su ciudad un territorio donde hacerse un sitio que sea el suyo pero a la
vez tienen que conquistar una emancipacion que pasa necesariamente por su insercion en el mundo
laboral y el acceso a una vivienda independiente. Dos propésitos que se interrelacionan y que se
muestran dificiles de conseguir, especialmente para el grupo de jévenes adultos de 25 a 29 afios, el
colectivo demogréafico mas numeroso que tendra la ciudad hacia finales de siglo.



El Ayuntamiento, a través del Plan Joven, deberd de contribuir a mejorar la movilidad y el
alojamiento de los jévenes en su ciudad y abordar el reto de la regeneracion urbana como criterio
generador de la calidad ambiental. rehabilitacién, desaparicién de los focos de degradacién
ambiental, reutilizacién de espacios urbanos obsoletos y la recalificacion de areas urbanas. Para
el colectivo de poblacion antes mencionado, ser& objetivo prioritario impulsar medidas que favorezcan el
acceso a la vivienda como aspecto importante, junto con el del empleo, para llevar con éxito su proyecto
de emancipacion.

OBJETIVOSGENERALES

- Facilitar a los jévenes el alojamiento y la vivienda

- Favorecer la movilidad y el transporte en la ciudad.

ZARAGOZA PARA PARTICIPAR

Las formas de participacién que viven los jovenes de esta ciudad estan condicionadas por la
disponibilidad de tiempo personal que es en general escaso y disputado al tiempo de estudio. Los y las
jovenes de Zaragoza polarizan su participacion entorno a sus redes sociales mas préximas: colegios,
institutos, parroquias,..., etc. .

Cuando se supera este circulo de proximidad, la participacion social se traslada no tanto a
opciones tradicionales de participacion: asociaciones de vecinos, sindicatos, partidos politicos,..., como
aquellas de caracter altruista, de cooperacion y ayuda solidaria, ludico-festivo o de ocio. Las iniciativas
personales o la familia siguen siendo los impulsores para crear espacios de participacion.

El papel de la Administracion como promotora de dinamicas de participacion se ve, en general,
con desconfianza. no exenta de acritud. Esperan recibir mas de lo que reciben de la ciudad y de sus
Instituciones. Desde esta constatacién se hace necesario fortalecer el tejido social existente y
promover su creacion donde no exista. El asociacionismo se configura, de esta manera, como la
escuela de futuros ciudadanos.

Vincular a los jovenes a las iniciativas ciudadanas de voluntariado y cooperacion en la vida local
es el tercer objetivo que se quiere potenciar con este Plan Joven.

Para avanzar en esta direccion cabe desarrollar programas y acciones en el terreno de la
promocion y difusién del voluntariado, del asociacionismo juvenil, de la igualdad de oportunidades y de la
promocion de valores solidarios y constructivos para la convivencia de la Ciudad.

OBJETIVOSGENERALES

- Promocionar la participacién individual y colectiva de los jévenes.
- Promover la igualdad de oportunidades y la prevencién hacia colectivos especificos de jévenes.

- Mejorar los aspectos socioculturales y sanitarios que afectan a la salud de los jovenes.

ZARAGOZA PARA DISFRUTAR

Zaragoza es a juicio de una parte de su poblacién estudiantil, un buen lugar para vivir.. y disfrutar.
Dispone, por una parte, de recursos culturales, equipamientos lidicos y deportivos suficientes para
satisfacer su afan de encuentro, entretenimiento y actividad. Se habla con cierta admiracién de sus
edificios emblematicos y de su programacion cultural equiparandola a las mejores del pais.



Cuenta también, a juicio de estos mismos jovenes, con redes familiares, escolares y de amistad
capaces de dar salida a sus iniciativas de sociabilidad y conocimiento de los otros.

Salir de casa para recorrer las zonas de alojamiento lidico: bares, futbolines, parques, calles, etc.
marca la ruptura entre la nifiez y la juventud, significa también entablar relaciones nuevas.

Respecto a la oferta sociocultural que promueven las instituciones, la juventud de la Ciudad
demanda una mayor difusién de las cosas que se hacen. Las diferencias en cuanto al conocimiento de
las actividades es extrema: se desconocen totalmente o se utilizan con frecuencia.

Las Propuestas que incluiria este cuarto objetivo del Plan pasarian por la puesta en marcha,
durante los préximos cuatro afos,

de programas y presupuestos destinados a favorecer la participacion cultural de los jévenes a
partir de sus espacios de relacién méas inmediatos: especialmente el Instituto y la calle.

Otra linea de accién incluiria la puesta en marcha de un programa para apoyar la produccién
cultural y la creatividad de los jévenes a partir de la educacién en el ocio y en el tiempo libre y en
valores que tengan como objetivo el desarrollo de habilidades sociales y personales asi como la
potenciacion de las sefias de identidad cultural aragonesa.

OBJETIVOSGENERALES

- Potenciar el papel de la Ciudad y de su entorno como medio educativo y cultural.
- Mejorar la calidad de la practica deportiva de los jévenes.

- Dinamizar el espacio escolar abriéndolo a la participacion y a la formacion integral de los jovenes.

ZARAGOZA A TU SERVICIO

Los jévenes zaragozanos reconocen que existen recursos y servicios especificos para ellos pero
gue es dificil hacerse con los mismos. Las causas de este hecho se reparten por igual entre la opacidad
de las instituciones que los proporcionan y la pasividad de los propios jovenes a la hora de moverse para
buscar informacion .

Las informaciones sobre los servicios mas eficaces son las que se canalizan a través del propio
instituto y son también aquellas que ayudan a orientar momentos claves de la vida de un joven: asesoria
sexolégica, psicoldgica, servicios de promocion de la salud y de atencion ginecolégica, etc.

El Ayuntamiento debe de contribuir a la renovacién y actualizacion de la red de servicios
municipales mas demandados por los jovenes, impulsando iniciativas que vayan encaminadas a lograr
una oferta especifica de servicios para jovenes mas diversificada y adaptada a las distintas edades y
situaciones por las que pasa un joven.

OBJETIVOSGENERALES

- Elevar el nivel informativo de los jovenes zaragozanos.

- Apoyar los proyectos de emancipacién de los jévenes zaragozanos a través de la informacion , la
asesoria y la orientacion especializada.

- Ampliar la red de equipamientos e infraestructuras socioculturales para jévenes.






CRITERIOS EN LA APLICACION DEL PLAN
JOVEN

Los criterios que han orientado la realizacién del Plan Joven y que orientaran las programaciones
y acciones concretas que se dirijan a medio plazo hacia los jovenes de Zaragoza, son los siguientes:

Coherenciay Complementariedad

El Plan Joven aporta un modelo de orientar y cualificar los servicios y recursos que se dirigen
hacia los jovenes desde los departamentos municipales en base a dos dimensiones: un marco comun de
objetivos y criterios y, por otra, una serie de programas y acciones basadas en este marco comun de
objetivos.

Se pondra especial cuidado en que los programas y proyectos desarrollados por el Plan, sean
complementarios con el resto de politicas sectoriales o territoriales, especialmente de empleo y
formacion, que se estén impulsando desde el conjunto de la accidon municipal, asi como las que se
impulsan desde las instituciones y entidades sociales y que repercutan en el desarrollo econémico y
cultural de la ciudad adecuando para ellos los mecanismos de coordinacién necesarios entre los
diferentes servicios municipales, asi como una supervisién y evaluaciéon periédica y participativa
de los proyectos.

Asi mismo la Comisién Local de Juventud, tal y como se sefiala su reglamento (Art. 1.), velara por
la coherencia y sintonia de los objetivos y prioridades del Plan con otros programas y medidas de politica
social, cultural, econémica, que se den en la ciudad y que repercutan en la vida de los jovenes.

Participacioén

El Plan Joven profundizara en la relacion de los jovenes, las asociaciones y el voluntariado con el
Ayuntamiento, promoviendo en todos sus programas y actuaciones la participacién activa de los jévenes
en su entorno social.

Teniendo en cuenta las necesidades y recursos de cada territorio, se desarrollardn medidas
especificas para apoyar, a través de las Juntas Municipales y Vecinales, iniciativas y proyectos
asociativos y de voluntariado juvenil que repercutan en el ambito mas cercano al joven: su barrio o
distrito.

Se favorecera el protagonismo de las entidades sociales y juveniles asi como el del Consejo de la
Juventud de Zaragoza en la gestion de servicios y equipamientos destinados a favorecer el
funcionamiento y la proyeccién social del asociacionismo juvenil.

Cooperacién y colaboracion con las iniciativas sociales

Durante estos ultimos afios, el desarrollo de los proyectos e iniciativas impulsadas por el
Ayuntamiento a través del Plan Joven se han caracterizado por la progresiva normalizacion de la gestién
concertada y del protagonismo social en los principales proyectos de juventud municipal.

Los condicionantes que se oponen hoy en dia a la emancipacién y autonomia de los jovenes
requiere, ahora mas que nunca, respuestas conjuntas y modelos de intervencién plurales basados en la
implicacién y cooperacidon con todos los agentes que intervienen en la ciudad, incluidos los mismos
jévenes.

El Ayuntamiento reforzara el modelo de gestion concertada ya iniciado en el primer Plan Joven,
subrayando, a través de la Comisidon Local de Juventud, su papel de orientador y canalizador de
recursos publicos e inductor de iniciativas institucionales y privadas dirigidas a mejorar las condiciones
sociales de los jévenes zaragozanos, especialmente los que mas lo necesiten Por otra parte, la realidad



de los jévenes zaragozanos es cada vez mas la de todos los aragoneses.

Se hace necesario estrechar la cooperacidn entre las diferentes Instituciones que intervienen en
esta realidad. Desde esta perspectiva el Ayuntamiento de Zaragoza, a través de la Comision Local de
Juventud y los programas que contempla el Il Plan Joven, articulara las posibles iniciativas o planes
sectoriales de juventud que se den en el Gobierno Auténomo y las Diputaciones Provinciales.

Pluralidad y atencién ala diferencia

Los estudios mas recientes de juventud concluyen en destacar, junto a las distintas maneras de
ser joven hoy en dia, su propio sistema de valores, la variedad de modos e itinerarios que eligen los
jovenes para lograr su progresiva emancipacion. A esta heterogeneidad sociocultural del colectivo
juvenil de los noventa habria que afiadirle otra caracteristica genérica que se destaca en los andlisis de
poblacién: su elevada formacién y preparacién, que conllevan unas demandas mas especializadas y
unas mayores posibilidades para que estos jévenes puedan contribuir mas eficazmente a la renovacion
cultural y moral de la sociedad.

El reconocimiento de esta heterogeneidad obliga al conjunto de las politicas publicas de juventud,
y a las del Ayuntamiento en especial, a diversificar y ampliar la base social de su actual oferta de
servicios, abriéndolos al interés y a las demandas de los diversos usuarios, ya sea de manera colectiva o
individual.

Por otra parte, se sigue reconociendo también la especificidad, carencias y déficits, que tienen
los distintos periodos de edad en el proceso de transicion del y de la joven, como son el periodo
infantojuvenil 12-16 y el periodo adulto-joven, 25-30 afios. En todos los programas del Plan Joven se
reforzaran medidas y actuaciones interdepartamentales dirigidas a estas franjas de edad

Utilidad

La politica de servicios municipales para jévenes impulsada por el Plan Joven debe de afiadir valor
y utilidad al conjunto de la accién municipal, poniendo especial énfasis en cualificar y mejorar los
actuales proyectos y servicios que se estan desarrollando e impulsando otros nuevos desde la
especializaciébn de los distintos servicios y departamentos municipales y desde la cooperacion
institucional y privada.

Solidaridad e igualdad de oportunidades.

El Ayuntamiento a través de sus programas generales y de sus servicios especializados
promocionara nuevos servicios a los jévenes, adaptados en funcion de la edad y de las distintas
maneras de ser joven hoy en dia. Se promocionardn especialmente proyectos dirigidos a compensar
déficits en la actual oferta de recursos y servicios de titularidad municipal.

El modelo de politica de juventud impulsado por el Ayuntamiento de Zaragoza a través del nuevo
Plan Joven, seguird reconociendo el compromiso politico de avanzar, mediante medidas compensatorias
y diferenciales, hacia la igualdad de oportunidades en el joven a la hora de acceder al empleo, la
informacioén, la educacion y la cultura.

Asimismo el Servicio de Juventud a través de la Comision Local de Juventud propondra acciones
especificas, en colaboracion con el resto de entidades e Instituciones, hacia aquellos sectores de la
poblacién juvenil con problemas especiales de insercion y/o de exclusion.

ZARAGOZA PARA TRABAJAR




Programa de iniciativa de autoempleo y creacién de
empresas

Cada dia es mayor el niumero de jévenes emprendedores que acceden al mundo del trabajo a
través del autoempleo. El papel de la administracién local debe ser el de apoyar las iniciativas juveniles
facilitando recursos.

Uno de los mayores obstaculos que encuentran los jovenes que desean establecerse por su
cuenta radica en los altos costes empresariales que conlleva el inicio de una actividad econémica. De
igual manera los jovenes encuentran dificultades para iniciar actuaciones empresariales que por
novedosas no encuentran el respaldo econémico necesario.

Los analisis y directrices de la Unién Europea, y el Libro Blanco "Crecimiento, Competitividad y
Empleo" proponen salir al encuentro de las nuevas necesidades que se corresponden con una sociedad
en transformacion de sus estructuras.

Las nuevas necesidades: servicios de la vida diaria, servicio de mejora del marco de vida,
servicios culturales y de ocio, servicios relacionados con el medio ambiente,..., en definitiva, los
denominados "yacimientos de empleo" constituyen campos empresariales capaces de generar puestos
de trabajo especialmente indicados para jévenes emprendedores.

Objetivos generalesy especificos

- Promover la coordinacion institucional y la colaboracion privada en el proceso de insercién social y
profesional de los jovenes.

- Promocionar las iniciativas de autoocupacion y creacién de empresas por jovenes.

Ayuda para la Creacion de Empresas Jovenes

Una medida para promocionar el establecimiento de los jovenes emprendedores en determinadas zonas
de la ciudad o para determinadas actividades econdmicas, supone el apoyo econémico en la rebaja del
coste de lanzamiento y mantenimiento de una actividad empresarial.

Mediante esta accion se pretende financiar a través de subvenciones los gastos relacionados con la
creacion de nuevas iniciativas empresariales por parte de los jévenes.

A través de este instrumento el Ayuntamiento apoyard prioritariamente iniciativas de autoempleo que se
desarrollen en distritos municipales necesitados de un mayor relanzamiento de la actividad empresarial.

Banco Joven de Iniciativas Empresariales

Mediante el acuerdo con instituciones financieras e inversores se pretende poner en comudn las
iniciativas y proyectos promovidos por jévenes emprendedores con lineas de apoyo econdémico, en
especial créditos blandos, que permitan la puesta en marcha de proyectos empresariales viables que
contribuyan a generar puestos de trabajo estables y a mejorar el desarrollo local. En esta misma linea
el ayuntamiento estudiard la puesta en marcha de una bolsa de locales y naves industriales de
alquiler con garantias para propietarios y arrendatarios.

Difusion de la cultura empresarial

Se constata en los programas escolares el escaso incentivo que tiene la figura del empresario con la
repercusion que este hecho puede tener en la baja iniciativa emprendedora de la poblacién joven. Este
proyecto trataria de animar y difundir la cultura empresarial entre estudiantes universitarios de institutos y
de Formacion Profesional.
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Empresas artesanas

El impulso a las empresas artesanas en los ambitos de comercializacion y producciéon es considerado
uno de los nuevos yacimientos de empleo a impulsar por todas las instituciones.

El objetivo de esta accion es favorecer la transmisiébn de oficios artesanos, incentivando
econémicamente su proceso de formacion y el impulso de proyectos de autoempleo y de creacion de
empresas ligadas al sector artesano.

Programa de orientacién y asesoramiento

Facilitar el acceso a la informacién constituye uno de los pilares basicos del proceso de transicién
de los jovenes hacia la autonomia adulta, a su formacidn y a su insercién en el mundo laboral.

Segun se recoge en la "Carta Europea de Informacion para los jovenes", el concepto de servicio
de informacién engloba, ademéas de la mera transmision de informacion, el asesoramiento e incluso el
acompafiamiento si fuera preciso.

Es responsabilidad de las Administraciones Publicas el arbitrar los medios necesarios para
desarrollar actuaciones de informacién, asesoramiento y orientacion dirigidas a los jovenes que desean
formarse o acceder al mercado del trabajo.

El asesoramiento como informacién especializada debe garantizar que los jovenes puedan tener
una vision de conjunto que les facilite la libre eleccion.

Los servicios de asesoria deben tener un calidad contrastada lo que implica que deben ser
prestados por especialistas en la materia y que en muchos casos deberan ampliar sus funciones
realizando tareas de acompafiamiento en el proceso de insercién en el mundo laboral.

La orientacién, no entendida como dirigismo, debe realizarse desde los mismos centros educativos
de una manera normalizada, entendiendo que no debe constituir un algo extraordinario.

Por todos es conocido que en nuestro pais, el nimero de parados jévenes es uno de los mayores
de Europa. Zaragoza, aunque por debajo de la media nacional, no constituye una excepcién. Cada vez
existen jovenes mas preparados en actitud de espera no voluntaria.

Objetivos generalesy especificos

- Promover la coordinacién institucional y la colaboracion privada en el proceso de insercion social y
profesional de los jovenes.
- Promocionar las iniciativas de autoocupacion y creacidon de empresas por jovenes.

Club de empleo joven

Esta actividad, ya iniciada desde la Unidad de Fomento de Empleo, tiene como objetivo facilitar el
acceso al empleo, fomentar el incremento de la autoestima y del autoapoyo entre jévenes que se
encuentran en la misma situacion. En definitiva, que el joven entienda que no es s6lo su problema, que
es el problema de todos.

Mediante esta actuacion se pretende potenciar este club de empleo planteandolo como espacio de
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recursos para el desempleado joven en su busqueda de empleo y como laboratorio de estrategias e
iniciativas laborales, tanto formales como informales.

Este proyecto incluird acciones encaminadas a desarrollar la Red Local de Informacién Integrada para
jévenes en desempleo, que interrelacionan la informacién existente en las entidades e instituciones de la
Ciudad y que favorezca el asesoramiento y la busqueda de empleo.

Bolsa de trabajos ocasionales

Son muchos los jovenes que encontrdndose inmersos en su proceso formativo desean realizar algun tipo
de tareas remuneradas que les permita afrontar los pequefios gastos personales o colaborar aportando
alguna economia a la unidad familiar.

En nuestra ciudad es dificil encontrar una oferta de trabajos ocasionales, muchas veces inmersos en
economia sumergida. Con esta actuacién se pretende facilitar el acceso de los jévenes a este tipo de
trabajo a la vez que hacerlos aflorar en la idea de que las condiciones laborales no rayen en la
explotacion. La puesta en marcha de esta accién se coordinar4 con la base de datos del Proyecto
"Anuncios para jovenes" en Internet (www.CIPAJ.org.) promovido desde el Centro de Informacién y
Promocién de Actividades Juveniles.

Servicio de Orientacién Profesional

Con esta accion se pretende dar continuidad al Servicio de Orientacion dirigidos a estudiantes que el
Ayuntamiento presta mediante convenio con la Confederacion de Empresarios.

Apoyo alacreacion de Microempresas

Potenciar el Servicio de Creacion de Microempresas que patrocinado por el Ayuntamiento se realiza
mediante convenio con la Confederacion de Empresarios, promocionandolo de forma especifica en el
sector juvenil, asesorando a los interesados en la puesta en marcha del ejercicio profesional por cuenta
propia.

Publicaciones informativas

En colaboracién con el CIPAJ, el Servicio de Juventud del Ayuntamiento y el Area de Fomento y
Desarrollo promoveran la edicién y difusion de publicaciones informativas relacionadas con los recursos
laborales existentes, el desarrollo de iniciativas econémicas y la orientacion profesional.

Atencién a empresas

Desarrollar un proyecto de atencion e informacién a las empresas de la ciudad, de titularidad publica o
privada, para que favorezca la insercion laboral de los/las jovenes, adecuandose a sus caracteristicas
curriculares.

Las empresas colaboradoras participaran de la marca Empresa Joven con el objetivo de difundir su
colaboracién a través de campafias de difusidn y apoyo institucional.

Programa de igualdad de oportunidades

El sistema educativo que facilita la insercion en el mundo del trabajo debe asegurar que las
diferencias personales vengan Unicamente marcadas por las capacidades de cada joven, eliminando las
disposiciones de origen social, econémico o cultural.



Aunque como en otras muchas materias, el Ayuntamiento no tiene competencias en formacion
reglada, si que puede impulsar acciones de mediacién hacia otras instituciones que si las tienen, asi
como impulsar acciones de politica social compensatoria hacia los sectores de poblacion con mayores
dificultades o con carencias personales y colectivas, en la idea de favorecer que su transito hacia
estudios reglados sean exitosos.

El problema del paro juvenil afecta en mayor medida a los jévenes con dificultades en su
formacion, minusvalidos, jévenes con dificultades sociales,... que se configuran como una marginalidad
dentro de la marginalidad.

El papel del Ayuntamiento debe ser el de consolidar y potenciar las actuaciones dirigidas a
favorecer la igualdad de oportunidades en la formacién profesional y ocupacional y en su oferta de
empleo publico , con especial atencién a jévenes con discapacidad.

Esta linea de actuacién se ha venido desarrollando en los Gltimos afios a través de la creacién de
una Red de Centros Sociolaborales, acciones formativas de la Escuela de Jardineria Diferenciada,
desarrollo de programas de Fomento del Empleo y Formacién Ocupacional, la mayoria relacionadas con
Programas de la Unién Europea.

Desde este programa se seguirdn impulsado actuaciones similares, desde el convencimiento de
que la igualdad de oportunidades se consigue en gran medida a través de un acceso a la formacion
continua.

Todas estas acciones deben desarrollarse mediante la coordinacién y la concertaciéon con las
Instituciones que mantienen competencias en este campo, especialmente con la Diputacion General de
Aragon, Instituto Nacional de Empleo y Ministerio de Educacion y Cultura, coordinando los proyectos
formativos y de insercidn laboral con otros proyectos de desarrollo de la ciudad (plan integral del
Casco Historico, Oliver...)

Obj etivos generalesy especificos
- Promover la coordinacién institucional y la colaboracion privada en el proceso de insercion social y

profesional de los jévenes.

- Consolidar e incentivar las actuaciones promovidas por la inicativa social dirigidas a favorecer la
igualdad de oportunidades en la formacion profesional y ocupacional.

Red de Centros Sociolaborales

Mantener el apoyo municipal a la Red de Centros Sociolaborales de forma que se garantice su
funcionamiento y expansion para llegar a mas jovenes con dificultades de insercion social y laboral,
especializando a los Centros Sociolaborales en campos formativos diferenciados.

Realizar las actuaciones necesarias para suscribir convenios con aquellas Instituciones que deban
homologar las acciones formativas que se imparten en los Centros Sociolaborales.

Paralelamente a los aspectos formativos cabe considerar como un aspecto mas la realizacion de
practicas reconocidas oficialmente para lo que es necesario la firma de acuerdos con las
Confederaciones de Empresarios.

Centros Municipales de Formacion para el Empleo

El objetivo de esta accién es impulsar los Centros de Formacion Ocupacional Salvador Allende y Rio
Gallego como centros homologados en el marco de la formacién para el empleo.
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Programa Formativo de Aragon

Mediante acuerdos con la Diputacidon General de Aragdn y el Instituto Nacional de Empleo se potenciara
y aumentara el nimero de jovenes beneficiarios del plan F.I.P. y del Programa Formativo de Aragon.

Esta actuacion exige la revision del Convenio marco para la ejecucion de programas de Formacién
Ocupacional y Fomento del Empleo, aumentando la aportacién econémica del Fondo Social Europeo y
de la Diputacién General de Aragon.

Vuelta ala Escuela

Estudiar la puesta en marcha de un proyecto en favor de la igualdad de oportunidades que contemple
becas-ayuda para que jovenes de centros municipales de formacion ocupacional, y que hayan
abandonado prematuramente su formacion ocupacional por contribuir al sustento familiar, puedan seguir
completando su capacitacion laboral a través de la red de centros ocupacionales y de formacién para el
empleo.

Empresas de Economia Social

Dar soporte econdmico a empresas que les permitan poner en marcha iniciativas de autoempleo durante
un periodo méximo de cuatro afios.

Tendran prioridad aquellas iniciativas de autoocupacién promovidas por alumnos pertenecientes a
Centros Sociolaborales y de formacion para el empleo y en aquellas especialidades de produccién que
se prioricen.

Programa "Mesa para el empleo”

La incorporacién de los jévenes al mundo productivo debe ser favorecido y auspiciado por las
Instituciones, en especial por aquellas que tienen competencias directas.

Las politicas publicas de juventud deben de contribuir a que las primeras experiencias laborales de
los jovenes se den en las mejores condiciones posibles.

Desde esta perspectiva el Ayuntamiento, como Administracion mas cercana, tiene un papel
subsidiario pero no exento de importancia a la hora de reunir y pedir colaboracién a una amplia gama de
agentes y sectores de la ciudad que intervienen en el desarrollo econémico de la misma, con el objetivo
de disefar actuaciones concretas de intervencién que faciliten el acceso de los jévenes al mundo del
trabajo.

Objetivos generalesy especificos

- Promover la coordinacion institucional y la colaboracion privada en el proceso de insercion social y
profesional de los jovenes.

- Consolidar e incentivar las actuaciones promovidas por la inicativa social dirigidas a favorecer la
igualdad de oportunidades en la formacion profesional y ocupacional.
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Mesa para el Empleo

Favorecer el empleo y apoyar las iniciativas de ocupacion de jévenes emprendedores es un objetivo que
concierne a todos los poderes publicos y a la sociedad en general. El propésito de esta accion es
potenciar el papel del Ayuntamiento a través de los servicios especializados de Juventud y Fomento de
Empleo, para aunar iniciativas para la ocupacion con el resto de entidades publicas y privadas
(asociaciones de empresarios y sindicatos, fundamentalmente).

Practicas en empresas y en entidades sociales conveniadas con el Ayuntamiento

Promover la colaboracion con la Camara de Comercio, las organizaciones empresariales, agentes
sociales, el Ayuntamiento y el M.E.C. para la realizaciéon de practicas en empresas a estudiantes de
Formacién Profesional, de Formacién Ocupacional y a alumnos provenientes de los Centros
Sociolaborales y Universidad. Se potenciara la realizacion de practicas en el mayor niimero posible
de servicios municipales.

Investigacion para el empleo

Potenciar acuerdos de colaboracion con la Universidad, las escuelas empresariales y el Ayuntamiento a
fin de vincular el trabajo de investigacién que realizan en estas escuelas con la puesta en marcha de
proyectos de insercion laboral.

Becas-Viaje

Impulsar un programa de Becas de Viaje con probada rentabilidad social para fomentar los
Intercambios de jovenes emprendedores con los del resto de la Unién Europea.

Observatorio para el empleo

Estudiar la demanda de puestos de trabajo en el INEM y en las Empresas de Trabajo Temporal para
prever nuevos médulos de formacion o transformar los existentes, en los centros sociolaborales y de
formacion para el empleo. Estrechar la cooperacion interdepartamental municipal para impulsar
iniciativas hacia proyectos europeos para la rehabilitacién del patrimonio.
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ZARAGOZA PARA VIVIR

Programa de acceso ala primera vivienda

La dificultad de acceso de los sectores jovenes de poblacién a una vivienda encuentran su primera
razon de ser en la precariedad o ausencia de autonomia econdémica. Los que tratan de adquirir una
vivienda por primera vez se encuentran con que el coste supera una proporcién razonable de sus
ingresos. Los jovenes han experimentado, de forma mas evidente, la crisis de acceso a la vivienda al
constatar que sus primeros ingresos no son suficientes para conseguirla.

La consideracion de la vivienda como una necesidad social cuya satisfaccion debe garantizarse
desde los poderes publicos, conlleva el que éstos creen las condiciones para que el abaratamiento de la
misma permita el acceso a una primera vivienda a todos aquellos jévenes cuya capacidad econ6mica les
sitta fuera del mercado libre.

En el informe preliminar para la elaboracion de este Plan Joven "Alojamiento y Viviendas para
jévenes" se sefiala que, segln un estudio encargado por el Ayuntamiento, el 84% de los hogares
zaragozanos se encuentran en un régimen de propiedad frente al 15% que lo son en régimen de
arrendamiento.

El mismo informe indica que el 73% de la demanda joven prefiere la compra de vivienda joven,
aunque de acuerdo con el poder adquisitivo de los jévenes su techo de crédito es de 7,5 millones de
pesetas, con el que solamente cabe adquirir vivienda usada, o una vivienda de proteccion oficial de
régimen especial.

Estos datos no hacen méas que corroborar la dificultad de acceso a una vivienda en propiedad por
parte de los sectores jévenes.

Ante tal perspectiva, se hace necesaria una decidida intervencion de los poderes publicos en
especial del Estado y de las Comunidades Auténomas, a la que cabe sumar actuaciones
complementarias del Ayuntamiento, para paliar en la medida de lo posible las dificultades de acceso a la
primera vivienda que se les plantean a los jévenes. Una de las primeras medidas consistira en
establecer un registro de solares e inmuebles vacios de la ciudad, que sirva como primera base
de datos y oriente futuras acciones a realizar. por otra parte el Ayuntamiento aprovechara su
papel mediador con otras Instituciones y entidades de crédito de la ciudad, para favorecer la
adquisicion de primera vivienda a jévenes mediante la adecuacion de tipos de interés favorables
a las condiciones econdémicas de éstos.

Objetivos generalesy especificos

- Facilitar a los jovenes el acceso al alojamiento y a la vivienda

- Favorecer que los jovenes accedan a viviendas de promocion publica.

Cooperativismo Juvenil

La construccion de viviendas a través de cooperativas ha demostrado ser un instrumento eficaz para
obtener un coste razonable que permita el acceso a una primera vivienda en propiedad. Las
cooperativas de viviendas han sido impulsadas en su mayor parte por los agentes sociales pero en
ningun caso se han realizado promociones dirigidas especificamente a jévenes.
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Mediante esta accién el Ayuntamiento pondra a disposicién de las cooperativas, mediante publica
concurrencia, suelo para la construccién de viviendas destinadas a jévenes.

Promocién de vivienda juvenil

En esta linea de promocién de la vivienda el Ayuntamiento, a través de la Sociedad Municipal de la
Rehabilitacién, promovera la construccion de viviendas para jovenes.

Subvenciones para rehabilitacion

Segun el censo de viviendas de Zaragoza publicado por el Instituto Aragonés de Estadistica, en
Zaragoza capital hay 34.000 viviendas desocupadas cuya edad media se sitla en 40 afios.

El Plan Integral del Casco Histdrico contempla medidas para incentivar a propietarios e inquilinos la
rehabilitacion del parque de viviendas

Con esta accion se trataria de potenciar la formula "Rehabilitacion en cooperacion”, recogida en la
Ordenanza de Fomento de la Rehabilitacién del Casco Historico, promocionandola entre la poblacion
juvenil que quiera participar activamente en la rehabilitacién de su propia vivienda.

Se estudiard la extensidon de este proyecto a otros barrios de la ciudad con el fin de favorecer el
rejuvenecimiento de los barrios que tengan menaos jovenes.

Autoconstruccién

El Ayuntamiento fomentara alguna experiencia piloto de autoconstruccion de viviendas a través de los
alumnos de Centros Sociolaborales.

Dentro del Plan Integral del Casco Viejo y del Plan Integral de Oliver se prevé la creacién de Escuelas
Taller para la rehabilitacion de viviendas que tengan entre sus objetivos dar continuidad a la formacion
de los alumnos de los Centros Sociolaborales y autorehabilitacién de viviendas.

Viviendas V.P.O.

Potenciar en colaboracion con la Diputacion General de Aragén y desde el conjunto de la accion
municipal, acuerdos con promotores de V.P.O. para la inclusién de cupos de reserva de viviendas de
tipologia especifica para jévenes, con posibilidades para su adquisicién a través de un sistema limitado,
econdmica y temporalmente, de alquileres.

Programa de fomento de la vivienda de alquiler

El alto nimero de viviendas desocupadas que existen en Zaragoza capital (alrededor de las
34.000), plantea la necesidad de iniciar acciones que faciliten el acceso de los jévenes al mercado de la
vivienda de alquiler con el fin de cubrir un doble objetivo: satisfacer los deseos de emancipacion juvenil y
actuar contra la degradacion urbanistica de algunos barrios de la ciudad.

Todos los estudios realizados hasta la fecha sefialan el alto grado de rechazo de la sociedad a
utilizar la formula del alquiler para satisfacer la demanda de vivienda. La demanda joven se sitla
alrededor del 27%.

Existe la opinién generalizada de que es necesario desarrollar el mercado de viviendas en alquiler
estableciendo las necesarias medidas de fomento. Durante muchos afios el marco normativo ha sido
inadecuado para regular las relaciones entre inquilinos y propietarios. A ello hay que anadir el fomento
exclusivo del régimen de propiedad, ya sea favoreciendo a los constructores o incentivando la
adquisicién de vivienda.
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La intervencidon municipal pasa por abrir un mercado potencial, el de la vivienda de alquiler, que
actualmente funciona muy por debajo de sus posibilidades; esta funcion de apertura de nuevos
mercados debe consistir en incentivar la reparacion, puesta en servicio y rehabilitacion de las viviendas
existentes.

La iniciativa publica. debe garantizar el alojamiento a jévenes con ingresos inferiores a 2,5 veces
el Salario Minimo Interprofesional, ya que superar estos limites de ingresos puede desbordar la
capacidad de inversion publica.

Hay que adoptar medidas que fomenten el régimen de alquiler por zonas de la ciudad hasta
conseguir aumentar su proporcion sobre el total de las viviendas, a la par que realizar campafas de
informacion sobre la materia que contribuyan a crear conciencia de las posibilidades de la vivienda de
alquiler como medio para solventar el problema de la vivienda.

Objetivos generalesy especificos

- Facilitar a los jovenes el acceso al alojamiento y a la vivienda

- Promocionar la vivienda de alquiler para joévenes.

Bolsa de vivienda joven de alquiler

La escasa oferta de viviendas de alquiler y lo inadecuado de las rentas, unido al rechazo generalizado a
la formula de alquiler, hace que este sector de la vivienda no sea tenido en cuenta. Conocido es que
Espafia muestra uno de los indices méas bajos de viviendas de alquiler.

Esta accion pretende poner en disponibilidad la vivienda en alquiler en un mercado agil y con renta
moderada o baja, mediante campafias de informacion sobre la materia y con la puesta en marcha de
una bolsa de viviendas de alquiler que garantice a los jévenes transparencia en los contratos. Todo ello
en la idea de poder ofrecer un servicio segmentado a las distintas situaciones del joven.

Vente al Casco

Proyecto dirigido a facilitar el alquiler de viviendas para jovenes con escasos recursos mediante
subvenciones a fondo perdido de una parte del alquiler a jévenes con ingresos inferiores a dos veces y
media el salario minimo interprofesional, priorizando a aquellos jévenes inquilinos que quieran residir en
el Casco Viejo. Esta accion es complementaria a la Bolsa de Viviendas de Alquiler.

Construccion de viviendas para alquiler

El ayuntamiento contempla la construccién y rehabilitacién de nuevas viviendas en régimen de alquiler
en el Casco Historico; asimismo se seguira reservando el 10 % de las viviendas que rehabiliten o se
construyan de nueva planta por la Sociedad Municipal de la Vivienda dirigidas a familias jévenes
menores de 30 afios y /o a familias monoparentales con cargas familiares.

Programa de movilidad juvenil

Este programa pretende facilitar la movilidad de los jovenes por la ciudad mediante transportes
alternativos al automévil fomentando el uso de los transportes publicos y de la bicicleta, asi como el
estudio de medidas que satisfagan la necesidad de alojamiento para jévenes que por razones de estudio
o trabajo se ven obligados a alojarse de manera transitoria.
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Segun datos del informe preliminar del Plan Joven "Movilidad y Transporte", los jévenes utilizan de
una manera masiva el transporte publico, cifrando en un 33% los usuarios que tienen edades
comprendidas entre los 15 y los 24 afios.

En cuanto al uso de la bicicleta como medio de transporte ciudadano, en los Ultimos afios a pesar
de algunas timidas iniciativas surgidas al amparo de la Universidad, no se ha masificado su uso, aunque
cabe pensar que sigue siendo un medio de transporte alternativo de gran aceptacion entre los jovenes.

El favorecer la utilizacion de transportes alternativos al automoévil es una medida que comparten
todos los sectores sociales de la ciudad, pues influye positivamente en la calidad de vida. El
Ayuntamiento a través de sus servicios técnicos, potenciara el uso del transporte publico entre
los jévenes de la ciudad mediante la potenciacién del bus urbano, estudiando férmulas de
descuento para jévenes, ciclo-calles, carriles bicis y peatonalizacién de calles, garantizando en
todas las actuaciones, en materia de tréafico, el respeto por el medioambiente y los derechos del
peatdn como protagonista de la ciudad. Zaragoza y su area de influencia seguira ejerciendo una
fuerte atraccion para la poblacion joven de toda la comunidad, influyendo en el desenvolvimiento
de los servicios requiriendo un plan de transporte integrado en el que confluyan los distintos
tipos de transporte en una sola red intercomunicada.

De igual manera el problema de la vivienda no afecta s6lo a aquellos que de una manera estable
quieren acceder a ella. Zaragoza como ciudad de servicios cuenta con un sector importante de jovenes
gue por razones de trabajo, estudios o turismo se ven obligados a alojarse de manera transitoria.

Objetivos generalesy especificos

- Facilitar la movilidad y el transporte.

- Favorecer el alojamiento transitorio a jovenes.

Carril Bici

La utilizacion de la bicicleta como medio alternativo de transporte debe ser impulsada de manera
decidida por el Ayuntamiento habilitando en las calzadas vias exclusivas para el uso de la bicicleta.

Los espacios destinados a carril bici deben detraerse de los destinados al automdvil y nunca de los
destinados a los peatones. El carril bici debe ser considerado medio alternativo de transporte y no
destinado a uso recreativo. El Ayuntamiento consciente de esta demanda apoyara a través de su
Plan Joven acciones encaminadas a fomentar el uso de la bici.

Se realizara un estudio detallado de las posibilidades de implantar recorridos que permitan atravesar la
ciudad, asi como integrarlos de manera normalizada en las nuevas vias que se ejecuten.

Aparcamiento de bicicletas

Medida complementaria a la implantacion de calzadas de uso exclusivo para bicicletas y para incentivar
su uso, se prevé la instalacion de aparcamientos en diversos puntos de la ciudad, preferentemente en
aquellos lugares de afluencia masiva de jovenes.

Bici-Conexidén

El objetivo de este Proyecto es favorecer los desplazamientos por la ciudad a los jévenes que viven
fuera de ella y que se desplazan a diario por motivos de estudio o trabajo. Se incentivara la
implantacion de aparcamientos y el alquiler de bicicletas en puntos de comunicacién claves como son:
las estaciones de autobuses y de ferrocarril.

En bus vas... informado
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El autobus sigue siendo el medio mas utilizado por los jévenes en sus desplazamientos. Este Proyecto
trata de favorecer la autoinformacion del joven que utiliza este transporte mediante la implantacion de
plafones informativos con las principales publicaciones de interés juvenil emitidas por el Ayuntamiento y
en especial por el CIPAJ.

En moto méas seguro

Cada vez es mayor el nimero de jévenes que utilizan la moto o el ciclomotor como medio de transporte
urbano.

Con esta actuacién se pretende incentivar el uso de la moto de una manera razonable, mediante
campafias de difusion para el uso del casco, de respeto a las normas de circulacién, etc., asi como
aumentar el nimero de aparcamientos destinados a motos.

Vivienda compartida.

A partir de las experiencias realizadas en otras ciudades espafiolas, se realizara un proyecto piloto de
vivienda compartida.

Con este proyecto se ofrecera a jovenes desplazados o de la propia ciudad, fundamentalmente
universitarios la posibilidad de residir de manera gratuita y solidaria, en domicilios de personas mayores,
que vivan solas.

Residencias Juveniles

Instar a la Comunidad Autébnoma y a la Universidad a que impulsen la construccion de nuevas
residencias para estudiantes publicas y privadas que sean susceptibles ,en periodos de vacaciones, de
acoger a jovenes en transito por la ciudad.

El Ayuntamiento elaborara un estudio sobre la viabilidad de habilitar como espacio residencial de
caracter transitorio, equipamiento de titularidad municipal de baja utilizacion.
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ZARAGOZA PARA PARTICIPAR

Programa de voluntariado

Este programa tiene como objetivo facilitar la informacién, la orientacién, la canalizacion de los
potenciales voluntarios de la ciudad hacia programas y organizaciones de voluntariado. Asimismo trata
de incrementar el conocimiento y la estima social del voluntariado. Sus acciones se coordinaran con
los programas de voluntariado que impulsen las distintas ONG's, asociaciones juveniles y los que
se promuevan desde el Ayuntamiento y la Diputaciéon General de Aragon.

También trata de establecer canales de contacto entre los jovenes que opten por la PSS y el
voluntariado, facilitando su integracion en el mismo.

Objetivos generalesy especificos

- Promocionar la participacion individual y colectiva de los jovenes.

- Impulsar la promocién y difusion del voluntariado juvenil.

Agencia para el Voluntariado

Estructura especializada y coordinada con el resto de instituciones, que actuaria de mediacién entre
los jévenes que desearan participar en programas de Voluntariado Social y las entidades que demanden
voluntariado, velando que no se ocupen puestos de trabajo.

Bolsa del Voluntariado

Proyecto a desarrollar en colaboracion con las entidades sociales con la finalidad de crear una bolsa
ciudadana de voluntariado, donde se recoja, por una parte, las demandas de voluntarios, ocasionales o
permanentes, y las ofertas que partan de los propios ciudadanos, velando que no se ocupen puestos
de trabajo. Esta accién ya se esta aplicando a través de la base de datos de "Anuncios para jévenes",
promovida por el CIPAJ a través de Internet.

Guia de las entidades voluntarias

Proyecto a desarrollar en colaboracion con las entidades sociales con la finalidad de disponer de una
guia actualizada de las entidades de voluntariado y asociaciones juveniles en general de la ciudad.
Acompafara a esta publicacion otra guia didactica para hacerla susceptible de ser utilizada con fines
educativos en centros escolares.

Voluntariado y Ciudad

Proyecto a desarrollar en colaboracién con los servicios municipales implicados con la finalidad de atraer
e integrar voluntarios en los servicios comunitarios gestionados por el Ayuntamiento: centros de
convivencia de tercera edad, centros infantiles, casas de juventud...,, mediante la preparacién de
programas adaptados a la participacion de voluntarios.



Prestacién Social Sustitutoria

Desarrollar el proyecto de Prestacién Social Sustitutoria ampliando los puestos de actividad en
dependencias municipales,velando que no se ocupen puestos de trabajo, asegurando la
participacion del comité de empresa del Ayuntamiento.

Proyecto Puente PSS-Voluntariado

Proyecto a desarrollar con las entidades de voluntariado en los sectores de juventud, deportes y accion
social con la finalidad de integrar en ellas colaboradores sociales durante el cumplimiento de la PSS.

Jornadas Anuales del Voluntariado

Proyecto a desarrollar con las entidades de voluntariado y otras administraciones publicas que tienen
como objetivo la proyeccién social y el reconocimiento publico de la labor de las entidades de
voluntariado. Las jornadas girarian sobre aspectos concretos que afectan al voluntariado o a un sector
especifico del mismo, y contaran con la colaboracién y participacién del Consejo de la Juventud de
Zaragoza.

Tira asociativa

Proyecto a desarrollar en colaboracion con los medios de comunicacion social para la insercién semanal
de una tira en los principales medios de comunicacién (radio y prensa fundamentalmente); tira explicativa
al servicio de las asociaciones juveniles que recoja las caracteristicas propias de cada entidad y de
sus de programas y actuaciones.

Programa de innovacion asociativa

La practica de la promocion asociativa que se ha impulsado durante estos Ultimos afios desde la
Administracién, constatara la necesidad de combinar medidas para favorecer el apoyo y el soporte
material con otras que sigan vigorizando el derecho que tienen los jévenes para que se facilite desde los
recursos publicos la practica asociativa

Este programa tiene como finalidad favorecer el transito del asociacionismo infanto-juvenil al
juvenil y la participacion de los jévenes no asociados, dando soporte a sus iniciativas de participacion a
través de la actual red de equipamiento e infraestructuras publicas municipales o desde proyectos de
ayudas y subvenciones .

Objetivos generalesy especificos

- Promocionar la participacién individual y colectiva de los jévenes.
- Facilitar la experiencia asociativa juvenil.
Las Casas de Todos

Proyecto que tiene por objetivo culminar el desarrollo del nuevo modelo educativo y de gestién de
la red municipal de casas de juventud. Acabar de poner en marcha los mecanismos de gestién y
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participacién de su reglamento y la implantacion de los programas en los centros.

Nuevos equipamientos para Casas de Juventud

El objetivo de esta accién es impulsar un Plan de mejora y acondicionamiento de la Red de Casas de
Juventud y de los espacios jovenes, adaptando sus infraestructuras y mejorando sus equipamientos
para la realizacion de actividades culturales y tendiendo a disminuir la discriminacién entre barrios
en materia de infraestructuras.

Nuevos espacios

Proyecto que tiene por finalidad la extensién de los espacios y equipamientos juveniles en los barrios a
través de la rentabilizacion del equipamiento publico existente en centros educativos, adaptando su
uso y cediéndolo a asociaciones juveniles para promocionar actividades dirigidas a la poblacién infanto-
juvenil.

Nuevos socios

Proyecto para promover y apoyar la practica asociativa en edades tempranas, promocionando
convenios especificos con las entidades de los Centros de Tiempo Libre y las asociaciones juveniles .
Asimismo se promocionaran convenios de colaboracién con centros de ensefianza que favorezcan el
transito de escolares a asociaciones juveniles.

También y como extension del proyecto se favorecera a través de las comisiones de Juventud de los
distritos la consolidacion de grupos y colectivos juveniles emergentes priorizando sus iniciativas y
proyectos a través de las Juntas.

Programa de Dotaciones para entidades juveniles

La promocién del asociacionismo juvenil requiere, entre otras medidas de base mas intangible, la
potenciacién de los recursos materiales de las asociaciones juveniles.

Este programa tendria como finalidad contribuir a resolver una de las constantes limitaciones que
presenta la promocion del asociacionismo juvenil : la falta de medios materiales para su
desenvolvimiento.

Objetivos generalesy especificos

- Promocionar la participacion individual y colectiva de los jovenes.
- Potenciar los recursos para las asociaciones
Centro de Préstamo

El actual Centro de Préstamo permite la cesidon a entidades juveniles de materiales para acampada,
deportivo, para exposiciones, etc. Este proyecto tiene por objetivo potenciar el actual Centro de
Préstamo ampliando y diversificando los servicios que ofrece.

Guia de infraestructuras para entidades juveniles

Elaborar, editar y actualizar anualmente una Guia de espacios culturales, de ocio y de tiempo libre
gue favorezca la programacion de actividades por parte de las asociaciones juveniles.
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Equipamientos para entidades

Proyecto que tiene como finalidad favorecer la mejora del equipamiento de las entidades juveniles (
mobiliario, material informatico, audiovisual, de comunicacién, etc.), mediante la convocatoria anual de
subvenciones.

Centro de recursos

Proyecto de creacién de un Centro de Recursos con la finalidad de ofrecer apoyo necesario a entidades
juveniles de reciente creacién o en proceso de consolidacion.

Dentro del mismo proyecto se incluye la puesta a disposicién de las entidades juveniles de los espacios
publicos existentes en las casas de juventud, de conformidad con su reglamento.

Ayudas, subvenciones y convenios para entidades juveniles

Proyecto de convocatoria de ayudas, subvenciones y convenios con la finalidad de promover la
participacién y el asociacionismo juvenil.

Programa de promocion y difusion del asociacionismo
juvenil

Este programa tiene como objetivo poner a disposicion de las entidades juveniles los suficientes
recursos econémicos para asegurar, en parte, la vida cotidiana de las mismas, partiendo del principio de
corresponsabilidad publica y utilidad social de los programas que desarrolle.

También trata de favorecer la creacién de organismos de coordinacién juvenil en aquellos sectores
donde la multiplicidad asociativa sea motivo de dificultades en su promocién.

Por dltimo, da soporte efectivo a la proyeccién publica del asociacionismo.

Objetivos generalesy especificos

- Promocionar la participacién individual y colectiva de los jévenes.

- Optimar el potencial asociativo juvenil existente, promoviendo su implantacion territorial.

Estudio de larealidad asociativa juvenil

Incluir en la realizacién de estudios periddicos sobre la realidad juvenil la investigacion sobre el hecho
asociativo y del voluntariado en Zaragoza, sus necesidades formativas motivaciones para asociarse, etc.

Consejo de la Juventud de Zaragoza

Proyecto que tiene por objetivo potenciar y dar continuidad a la labor de interlocucién y coordinacion del
Consejo de la Juventud de Zaragoza, promoviendo la creacién de Grupos de Trabajo en el seno de la
Comision Local de Juventud para favorecer el debate permanente sobre temas de interés juvenil.
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Espacio de formacién joven

Proyecto de colaboracién entre el Ayuntamiento y las Escuelas de Formacién, a través del Consejo de
la Juventud de Zaragoza para la mejora de la calidad de la formacién de dirigentes y voluntarios de
entidades. Especialmente se incidira en una primera etapa de los aspectos de formacién de dirigentes,
marketing asociativo y formacion para la gestion. Incluira también servicio de asesoria especializada que
oriente a colectivos de jovenes que deseen formar una asociacioén.

Intercambios y movilidad juvenil

Proyecto que tiene como objetivo poner en marcha una convocatoria anual para subvencionar
programas de intercambios nacionales e internacionales a entidades y asociaciones de la ciudad.

Promocién de las actividades asociativas en contacto con la naturaleza

Proyecto que afecta a la regulacion de las entidades juveniles en el medio natural dentro del término de
Zaragoza. Simplificacién de autorizaciones, implantacion de infraestructuras béasicas.

Difusion de actividades juveniles

Seguir potenciando la seccién en grupo del boletin del CIPAJ como medio de promocion de las
actividades del asociacionismo de Zaragoza.

Mejora de la gestion asociativa con colaboradores sociales

Ofrecer colaboradores sociales a entidades que previamente lo hayan solicitado a la Oficina de la PSS,
en el Servicio de Juventud, velando que no se ocupen puestos de trabajo.

Programa Adolescentes

La adolescencia es un periodo clave en el proceso de transicion en la vida de cualquier joven, a
pesar de ello suele ser el sector de la poblacién juvenil que presenta mayores déficits en el conjunto de
las politica publicas de infancia y juventud. En el Primer Plan Joven se hacia especial hincapié a tenerlo
presente como colectivo especifico en la aplicaciéon de los proyectos, desarrollandose, ademas, un
informe monogréfico sobre la situacion de la poblacién adolescente 12-16 afios en Zaragoza y en el que
se recogian propuestas y actuaciones a impulsar.

Aquellas conclusiones y propuestas y la constatacion de nuevas demandas y necesidades para
este colectivo de poblacion, ha contribuido a fundamentar en este segundo Plan Joven un programa con
objetivos y medidas especificas hacia ellos que refuerce la educacion en los valores.

Objetivos generalesy especificos

- Promover la igualdad de oportunidades y la prevencion hacia colectivos especificos de jévenes.

- Propiciar desde el conjunto de la accidn municipal iniciativas y medidas en favor de la poblacién
adolescente.
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STOP al absentismo escolar.

Proyecto que tiene como objetivo potenciar la cooperacion con el trabajo de educadores de calle,
animadores, trabajadores sociales y policia de barrio para la aplicacion de proyectos multiprofesionales
de deteccidn y prevencion de casos o conductas predelictivas o de dejacion de responsabilidad por parte
de padres y tutores. Se promovera también la cooperacion con la iniciativa publica y social para extender
los recursos de insercién sociolaboral promovidos desde los Centros Sociolaborales a adolescentes de
16 afios que han abandonado la escuela.

Formacidon de animadores

Apoyar la realizacién de programas de formacién permanente, en colaboracidon con la iniciativa
social, destinado a la formacion de profesionales que estan en contacto con jovenes y adolescentes en
los centros de tiempo libre, Casas de Juventud, Centros Sociolaborales, Policia Local, etc., y en el que
se incida especialmente en la educacién de la no violencia, la toleranciay en valores positivos.

Asociacionismo infanto juvenil

Extender y apoyar las practicas asociativas entre adolescentes a partir de proyectos interasociativos
conveniados con la iniciativa social y el tejido asociativo de los barrios y que tengan como referente los
Centros Escolares de Secundaria, especialmente aquellos en los que se esta aplicando el Proyecto de
Integracion de Espacios Escolares.

Informacién de la oferta sociocultural

Promover desde el municipio acciones de divulgacién, presentacion y explicacién a padres y tutores de
los Centros Escolares de los recursos publicos y privados que tienen especial relevancia para los
adolescentes.

Becas para actividades extraescolares

Proyecto dirigido a favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso a la oferta de actividades y
proyectos extraescolares de nifios entre 12 y 16 afios pertenecientes a familias con escasos recursos
econdémicos.

Adecuacion del horario en los espacios publicos

Impulsar la adecuacion de la red de espacios publicos municipales para el ocio y el tiempo libre como
espacios de relacién entre la poblacién adolescente. Armonizar horarios de apertura los fines de semana
y en periodos de vacaciones.

Habilidades domésticas

La autonomia y competencia en las tareas domésticas se valora cada vez mas por los mas jovenes
como un tiempo de trabajo compartido y que implica a ambos sexos por igual. El objetivo de esta accion
es apoyar iniciativas provenientes del tejido social y en especial de las APAS para promover proyectos
educativos y potenciar valores que favorezcan en la poblacién adolescente la ejecucién de tareas
domésticas basicas: cocina, alimentacion, limpieza...,sensibilizacion con el consumo de agua y
materiales desechables etc.
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Programa de joven y salud

Los jévenes tienden a considerar la salud como un bien inagotable. No se concibe tanto como la
ausencia de enfermedad como la capacidad de funcionar plenamente manteniendo sus estilos de vida y
sus caracteristicas y habitos de consumo.

Desde una Optica de politica integral de juventud los Servicios Municipales de promocion de la
salud orientarian sus programas y servicios hacia la poblacién juvenil contemplando la globalidad de las
necesidades especificas y plurales de esta poblacion. Desde el conjunto de la accién municipal se debe
de favorecer a que el joven asuma la responsabilidad de su vida a partir de habitos de vida saludables.

El Ayuntamiento, a través del Plan Joven, potenciara los recursos y medidas que se estan
dirigiendo hacia probleméticas que tienen que ver con la salud de una parte de los jovenes como
son las enfermedades de transmisién sexual y el SIDA. El Ayuntamiento como institucién cercana a
los ciudadanos se hace también corresponsable de este propésito de promover la salud de sus jévenes
ciudadanos.

Desde esta consideracién el Consistorio debe de evitar o suprimir la publicidad unida al alcohol y
al tabaco en eventos municipales. También extremara la vigilancia y la sancién por la venta de alcohol a
menores, propiciando, ademas los encuentros con los propietarios de bares y asociados para evitar que
vendan alcohol a partir de ciertas horas.

Objetivos generalesy especificos

- Mejorar los aspectos socioculturales y sanitarios que afectara a la salud de los jovenes.

- Potenciar desde el conjunto de la accion municipal las actuaciones de prevencion inespecifica en
materia de salud

- Prevenir el alcoholismo infanto-juvenil, y el consumo de otras drogas.

- Incrementar los recursos preventivos en materia de salud psicosexual y mental de los jévenes.

Informacién para la salud

Con este proyecto se trata de aprovechar y potenciar el C.I.P.A.J. en el resto de la Red Informativa
municipal para facilitar informacion a jovenes sobre recursos y proyectos de educacién para la salud a
partir de sus necesidades especificas: contracepcion, toxicomanias, alteraciones psicosexuales,
depresiones, rechazo de su cuerpo, etc.

Prevencion del embarazo en la adolescencia

Colaborar desde los Centros de Informaciéon Juvenil y de Servicios para jovenes en el desarrollo de
programas institucionales para desarrollar programas de Prevencion del embarazo no deseado. el
Ayuntamiento, desde sus servicios especializados promovera programas de salud en este
objetivo.

Agentes de salud

Proyecto interdepartamental que tiene por objetivo la formacion de jévenes de ambos sexos
pertenecientes a centros de ensefianza secundaria obligatoria para llevar a cabo, con tutela de
profesionales, campafias de difusién descentralizada y promocién de proyectos de prevencion en temas
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de salud.

Ideas saludables

Proyecto que contempla la concesién de becas y otros incentivos a jovenes escolares que presenten
proyectos e iniciativas solidarias que mejoren la calidad de vida y de ocio y tiempo libre en sus
espacios de socializacion: Centros de Ensefianza, Casas de Juventud o el propio distrito de residencia

Formacion parala salud

Proyecto que promueve la formacion y el reciclaje de animadores socioculturales y personal educativo
que intervienen en la socializacion de jovenes y adolescentes.

Apoyo a padres

La etapa de adolescencia y primera juventud puede resultar especialmente dificil para los padres o
tutores de estos jovenes, cuya mejor o peor gestion de los conflictos puede tener para ambas partes
repercusiones no deseadas.

Este proyecto trata de optimar los profesionales y recursos provenientes del Centro Municipal de
Promocion de la salud y de otros servicios municipales especializados para la puesta en marcha, con
caracter experimental, de un Taller de Educacion para la Salud dirigido a padres e hijos adolescentes
como instrumento de prevencion y/o apoyo a probleméaticas especificas.

Campafa para la prevencion del consumo de alcohol en menores

Dirigida a educadores, maestros y profesionales de la salud para que asesoren a padres, madres y
adolescentes. Incluird la elaboracién de material pedagdgico y didactico para prevenir el alcoholismo
juvenil dirigido a adolescentes de ambos sexos.

Espacios sin alcohol

Estudiar la realizacion de experiencias piloto de apertura de espacios alternativos de ocio sin alcohol en
horario discrecional de fines de semana.

Zonas de ocio

Durante los dultimos afios se ha producido en Zaragoza una diversificaciébn de "Zonas" que se
caracterizan por la alta concentracién de establecimientos destinados al consumo de bebidas y a la
audiencia musical .

Estas zonas registran la afluencia masiva de jévenes llegando a detectarse a veces conflictividad entre
los vecinos residentes y este publico de aluvion.

Desde los servicios especializados del Ayuntamiento se ha constatado la necesidad de intervenir con
medidas y recursos interdisciplinares que compatibilicen libertad de movilidad con seguridad y protecciéon
tanto para los propios jovenes que frecuentan estos lugares como para el resto de vecinos.

Con esta medida se pretende potenciar algunas de las acciones que ya se estan aplicando por estos
servicios especializados asi como impulsar otras nuevas: concurso de ideas, alternativas de ocio y
promocionar asociaciones de deporte joven asi como actividades en relacién con la naturaleza.

Seguir impulsando la inspeccidn periddica de establecimientos : horarios, venta de alcohol a menores,
aforos, nivel de ruidos, licencias, etc.

Diversificacion y desconcentracion de establecimientos en determinadas zonas, incluyendo espacios sin
alcohol .
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Extremar los controles de alcoholemia, de velocidad y de utilizacién del casco.

Promover estructuras estables de comunicacion y dialogo con propietarios de bares y vecinos para
facilitar la aplicacion de medidas de mejora de la calidad de vida de la Zonay promover campafias de
consumo responsable entre los jovenes.

Informacion y Educacion Psicosexual

Ampliar los actuales recursos que se estan destinando para el desarrollo de las actividades de atencion
psicosexual y mental a jovenes promovidos desde el Centro Municipal de Promociéon de Salud,
potenciacién de los programas de informacion psicosexual dirigidos a escolares apoyados con material
didactico especifico y contando con la corresponsabilidad de padres y educadores.

Programa Mujer Joven

Los datos de la realidad juvenil constatan situaciones y problematicas desiguales que tienen que
afrontar las jovenes de nuestra Ciudad por el hecho de ser mujeres. Desde el inicio de las primeras
corporaciones democraticas, el Ayuntamiento de Zaragoza ha intervenido desde programas y servicios
especificos para contrarrestar las desigualdades y discriminaciones que se dan hacia la mujer en
general.

Esta trayectoria igualitaria ha ido impregnando el conjunto de la accién municipal en sus distintas
iniciativas y proyectos. No obstante el Ayuntamiento debe de seguir cooperando con el resto de las
politicas publicas para evitar situaciones de desigualdad o de discriminacién en la mujer joven.

Este Programa tiene como propdsito general potenciar desde el conjunto de los departamentos
municipales, este principio de igualdad de oportunidades con acciones especificas en el ambito de
juventud municipal para que la mujeres jévenes puedan desarrollar su proyecto de vida sin obstaculos
afadidos por su género.

Objetivos generalesy especificos

- Promover la igualdad de oportunidades hacia colectivos especificos de jovenes.

- Potenciar la cooperacion de todos los departamentos y servicios municipales especializados para
asegurar la igualdad de oportunidades y de acceso por parte de la mujer joven a los programas y
servicios promovidos desde el Ayuntamiento: Informacion, asesoramiento y orientacion hacia la mujer.

- Esta medida integraria un conjunto de acciones de coordinacion y cooperacidn con los departamentos
especializados de la Mujer en el Area de Accién Social de cara a rentabilizar los recursos e instalaciones
de informacién que tiene el CIPAJ, intercambio de materiales y soportes informativos e ir creando lineas
de informacion especifica hacia la mujer.

En pie de igualdad

Este proyecto de caracter interdepartamental integraria un conjunto de medidas en el ambito de la
informacioén, asesoria y orientacion y la mejora de los servicios de guarderias y de atencién directa
para favorecer la insercién de la mujer joven en la vida social y activa, a parte de favorecer su acceso, en
pie de igualdad a los programas y servicios culturales, de vivienda, deportivos, de formacion y apoyo al
empleo, etc.

Por otra parte se potenciara en el equipo de profesorado pertenecientes a las Escuelas Taller y Centros
Sociolaborales el trabajo de orientacién, seguimiento y apoyo a la insercion profesional y busqueda de
empleo a alumnas provenientes de los cursos de estos Centros.



Fondo de ayudas y subvenciones

Destinar un 10 % del Fondo de ayudas y subvenciones que gestiona el Servicio de Juventud para apoyar
proyectos e iniciativas que vayan destinados a favorecer la participacién y el asociacionismo entre
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Programa de Zaragoza solidaria

Las condiciones sociales no afectan por igual a todos los jévenes. En cada una de sus fases de
desarrollo existen carencias y déficits sociales muy importantes que precisan de una intervencion publica
especifica y diferenciada siempre evitando no crear servicios especificos, salvo que sean
necesarios.

El Ayuntamiento desde un planteamiento de politica integral de juventud colaborara para lograr
que cualquier joven, y en los momentos mas dificiles, pueda tener oportunidades para desarrollar con
éxito su proyecto de vida

Objetivos generalesy especificos

- Promover la igualdad de oportunidades y la prevencion hacia colectivos especificos de jovenes.

- Potenciar los recursos municipales para extender programas de prevencion hacia colectivos de jovenes
en riesgo.

- Fomentar medidas de insercién hacia colectivos de jovenes discapacitados y a los jovenes presos.

Agenda de insercion

Proyecto interdepartamental que tiene por objetivo reforzar las estructuras de coordinacién y de
cooperacion entre departamentos y servicios municipales, asi como sus recursos técnicos y humanos,
para el desarrollo de itinerarios de insercion a jovenes en dificultad y a jovenes presos, promovidos o
detectados por departamentos y servicios especializados, en especial el Centro de Atenciéon a
Drogodependientes, el Centro Urbano de Rehabilitaciéon y de Reinsercion de Toxicomanos, el Albergue
Municipal, los Centros Sociolaborales y los Centros de Servicios Sociales.

Ayudas y subvenciones

Promocionar desde las asociaciones vecinales y desde las asociaciones juveniles, la atencién y
reinsercién de jovenes con dificultades de integracion, dando soporte econdmico preferencial a sus
proyectos formativos y de contratacion de profesionales.

Sin Barreras

Proyecto que tiene por objetivo cooperar con el resto de departamentos municipales para la supresion de
barreras arquitecténicas en todos los edificios e instalaciones, asi como la mejora de los transportes
adaptados y del mobiliario urbano de las paradas, principalmente. Este proyecto se extenderia
también a facilitar la incorporacion de jévenes con minusvalias en los proyectos y programas
socioculturales de juventud, facilitando la asistencia y produccion cultural de los minusvalidos en
las actividades. el ayuntamiento velara por el cumplimiento de destinar el 3% de las plazas de
oposiciones que convoque, a personas con discapacidad.
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Servicio de Informacion, Asesoria laboral y juridica para jovenes inmigrantes

Promover en colaboracion con las entidades sociales la puesta en marcha de un servicio de informacion,
asesoria laboral y juridica para jévenes inmigrantes con la finalidad de facilitarles la obtencién de
permisos, el reagrupamiento familiar, etc. Asimismo se informara sobre los programas y recursos que
favorezcan su integracién en la sociedad.

Esta actuacion se desarrollara a través del proyecto Casa de las Culturas de la Delegacidon de Accién
Social.
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ZARAGOZA PARA DISFRUTAR

Programa de dinamizacion del espacio escolar

La Reforma del Sistema Educativo subraya la importancia de abrir los Centros Educativos a su
entorno mas inmediato fomentando en los jévenes escolares valores de solidaridad y de participacion.

Los Proyectos